
《实用心脑肺血管病杂志》编辑委员会

青年编委聘任条件、权利、职责及工作要求



为提高杂志质量，充分发挥杂志青年编辑委员会委员（以下简称“青年编委”）在办刊中

的作用，参照《实用心脑肺血管病杂志编辑委员会通则》等相关文件，结合当前办刊实际及出

版体制改革形势，现对实用心脑肺血管病杂志青年编委的职责、权利和工作要求作如下规定。

一、青年编委的聘任条件

（1）年龄在 48 周岁以下；

（2）拥有医学相关博士学位；

（3）近 3 年以第一作者在双核心或三核心（科技核心、中文核心、CSCD 的任两种/三种核心）期刊发

文 3 篇以上或 SCI（3 分以上）发文 1 篇以上；

（4）近 3 年主持过国家级基金课题，或至少 2 项省部级基金课题；现有在研省部级及以上基金课题至

少 1 项；

（5）从事心、脑、肺、血管疾病、预防与统计、循证、相关交叉学科等学术研究。

二、青年编委的权利

（1）颁发青年编委证书；

（2）提高学术影响力：

——以本刊网站及新媒体（微信公众号、今日头条、APP、抖音、快手、微博等）为平台对青年编委信

息、发表的高质量论文及会议报告内容进行宣传报道，并可辅助青年编委注册新媒体账号；

——本刊新媒体（如今日头条、抖音、快手、微信）可对青年编委的科普视频（约 15 min 视频）进行

推送宣传，并形成长期合作；

——杂志社与青年编委共同组织、策划、承办学术会议、专题会议以扩大青年编委学术影响力；

（3）协助论文投稿：

——在本刊可优先发表评论/反思/文献综述类/大数据等论文；

——协助编委进行国际（如 SCI）、国内期刊投稿指导；



（4）免费科研服务支持：

——SCI 文章撰写指导及推荐；

——针对申请的课题提供标书撰写指导；

——数据统计学清洗及分析；

——国内外文献检索等；

（5）共建和建议权：对杂志的学术内容、报道计划、文章类型、栏目设计、文章发表共建和建议权，以

促进杂志质量的提升；

（6）通过 2 年工作期，贡献突出者可被推荐进入本刊编委会。

三、青年编委的职责及工作要求

（1）同行评议：每年免费提供高质量的有效审稿 12 篇（审稿时间 14 天以内）；

（2）提升期刊影响力：每年提供至少 2 次本期刊论文有效引用（核心期刊引用）；

（3）学术成果分享及推荐：每年以第一作者撰写或向期刊推荐具有国内高水平的原创研究、系统综述、

述评或专家论坛 1 篇（注：推荐稿件需要是青年编委与国内著名专家/导师合作开展的课题成果产出）；

（4）荐稿约稿：每年向期刊推荐两篇及以上基金课题论文（国家自然科学基金或省科技厅及以上课题）；

（5）学术编辑：根据青年编委学术实力、英文水平及意愿，邀请参与论文英文摘要的翻译及润色工作；

（6）前沿文献分享：每年提供相关研究领域前沿文献 2~4 篇，发表于本刊网站及新媒体（微信公众号、

今日头条、APP、抖音、快手、微博等），以便与同道共同分享；

（7）期刊宣传：在国内外相关会议上宣传期刊、邀请稿件或承办审稿会；

对以上 1~7 条的要求，每年年底编辑部进行年度评估，并评选优秀青年编委。

三、任期评价

1.青年编委任期内定期评价由《实用心脑肺血管病杂志》组织，编辑部具体实施，定时反

馈，以适当的形式在一定范围内公布；

2.对青年编委的职责及工作要求进行评价。由于工作不能胜任、不能为杂志社会效益做出

贡献的青年编委不予续聘；

3.杂志社对青年编委在聘期内的评价意见，将列入青年编委档案，作为《实用心脑肺血管

病杂志》新一届青年编委任职的遴选指标和依据。

四、本规定适用于实用心脑肺血管病杂志，自公布之日起执行。


